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PS:

Der unten stehenden Text von Leo Tolstoi ist mir wieder
einmal in den Sinn gekommen, als ich meine Gedanken-

splitter zum Jubildum des Studienganges formulierte. Die Zeitung ist gedruckt auf RecySatin, vom Hersteller beschrieben o
als ,Halbmatt gestrichenes, weiBes Bilderdruckpapier. 80 % aus Se-

Und ich erinnerte mich an die theologischen Wechselbéder, kundérfasern, 20 % aus FSC-Zellstoffen, FSC-zertifiziert.". FSC

durch die uns Karl Foitzik und Georg Hermann Dellbriigge
vor allem in den Anfangssemestern im Seminarraum in der
~Wache" der Augustana in Neuendettelsau, aber auch bei
vielen anderen Gelegenheiten gejagt haben.

Eine dieser Vorlesungen kulminierte in einer auf den Tisch
geschmetterten Bibel und dem Aufschrei: ,Ich lasse mir
meinen Glauben von Ihnen nicht kaputtmachen!*

Der betreffende Kommilitone wechselte iibrigens nach zwei
Semestern zur Theologie mit der Begriindung, nach dem
Examen konne er dann wieder predigen, was er wolle; was
er — nach allem, was ich so weil - spéter auch getan hat!
Vielleicht sind ja nicht die hdlzernen Gétter unser Problem?

Ich jedenfalls bin nach wie vor davon iiberzeugt, dass ge-
nau diese Prozesse der Verunsicherung und des In-Frage-
Stellens wéhrend des Studiums uns erst befihigen, unseren
Beruf sinnvoll auszutiben.

Und dann hat er wohl recht, der Herr Tolstoi!

. Wenn dir der Gedanke kommt, dass alles, was du iiber
Gott gedacht hast, verkehrt ist und dass es keinen Gott gibt,
so gerate dariiber nicht in Bestiirzung.

Es geht allen so.

Glaube aber nicht, dass dein Unglaube daher riihrt, dass es
keinen Gott gibt.

Wenn du nicht mehr an Gott glaubst, an den du friiher
glaubtest, so riihrt das daher, dass in deinem Glauben etwas
verkehrt war, und du musst dich bemiihen, besser zu begrei-
fen, was du Gott nennst.

Wenn jemand an seinen holzernen Gott zu glauben aufhort,
so heiBt das nicht, dass es keinen Gott gibt, sondern nur —

dass er nicht aus Holz ist.*

Der Versand erfolgt in einer sehr diinnen, selbverstindlich recyclingfdhigen|
Kunststofffolie. Die Druckerei hat uns dieses Verfahren als preislich und zeit
lich glnstigste Variante vorgeschlagen, da hierbei die Verpackung, Etikettie
rung und Freimachung in einem statt in drei Arbeitsgéngen erfolgen kann.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Dieses Bild von Max Liebermann habe ich in der neuen Pinakothek in Miinchen
gesehen. ,Frau mit GeiBen in den Diinen“ hat mich unmittelbar angesprochen.
Vor allem der Strick, den die Frau fest um ihre Hand gewickelt hat und an dem
der Ziegenbock zerrt, hat meinen Blick immer wieder gefangen genommen. Da
ist viel Spannung drin, viel Energie.

Wenn ich auf diese widerspenstige Ziege schaue, an der die Frau zerrt, oder: die
an der Frau zerrt, fallen mir sofort Situationen oder Menschen ein, aus meinem
Umfeld, aus meiner Arbeit. Schiiler, die nicht das tun, was sie sollen, widerspen-
stig, eigensinnig, stur. Zickige Goéren. Menschen, die mich nerven, beruflich oder
auch privat.

Sie zerren und rauben mir meine Kraft und Energie. Ziele, die unter diesen Be-
dingungen nicht zu erreichen sind. Wie soll das nur zu schaffen sein? Wieder ein
neuer Weg, noch schwierigere Bedingungen, keine Unterstiitzung. Ein Weg, der
miihevoll ist, eine Herausforderung, eine ZerreiBprobe. Wer gibt nach: der dum-
me Ziegenbock oder die Frau? Oder das Seil, vielleicht reift es?

Ein kleiner Perspektiv-Wechsel ist ab und zu ganz heilsam. Was bringt wohl
den anderen dazu, so zu zerren? - Vielleicht hilft auch ein Methoden-Wechsel:
Nicht mehr zerren, sondern mit etwas locken? Einfach loslassen? Oder ein Per-
spektivwechsel der anderen Art: Was ist denn eigentlich mit der anderen Ziege?
Immerhin 50% laufen ja in die richtige Richtung. Oft gerit das, was gelingt, aus
dem Blick.

Es konnte auch sein, dass das Bild rechts und links weiter geht, oder oben und
unten, dass man gar nicht alles sieht. Zum Beispiel stelle ich mir vor, dass der
Bauer hinter den dreien her lduft. Nur wir sehen ihn auf dem Bild nicht. Im néch-
sten Moment schaltet er sich ein und hilft dem stérrischen Ziegenbock zuriick auf
seinen Weg und alles lauft. Das wére eine hoffnungsvolle Bilderweiterung.

Im 23. Psalm wird Gott mit so einem Bauern verglichen, dem Hirten, der uns
begleitet. Dem, der uns ins Griine fiihrt, hinaus in die Weite, in die Freiheit. Er
gibt uns Unterstiitzung, wenn es schwierig und diister ist. Gottes Perspektive ist
anders als unsere: groBer. Wir sehen vielleicht nur einen Bild-Ausschnitt von
dem Ganzen. Wenn wir uns das bewusst machen, werden wir daran erinnert, dass
da mehr ist. Mehr als wir wahrnehmen.

Ich wiinsche Euch viel Weisheit im Umgang mit allen storrischen Ziegenbdcken!

Eure Tabea Probst
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Pilgern nass — die groBe Samstagsabend-
Show fiir die ganze Relpad-Familie

Nicht erst seit dem beriihmt-beriichtigten ,Ich bin dann mal weg“-Buch von Hape Ker-
keling macht das Pilgern als eine Form der Spiritualitdt seinen Weg: Es ist eine Jahr-
tausende alte Tradition und religiose Praxis in jeder groferen Religion. Immer wieder
brechen Menschen aus unterschiedlichsten Griinden buchstiblich auf, 6ffnen sich fiir
den Pilgerweg, um in Natur, mit Zeit und in Bewegung nach Lebenssinn, sich selbst
oder Gott zu suchen, oft auch, um nach einem Umbruch, einer Krise neue Orientie-
rung zu finden. Ziel ist beim Pilgern dabei mitnichten der Weg, wie das ausgelatschte
Sprichwort sagt, sondern immer ein heiliger Ort. Im Fall des Jakobsweges das Grab des
Jiingers Jakobus, das der Legende nach in Santiago de Compostela zu finden ist.

Auf unserer MV konnten wir am Samstag Abend nun einmal selbst ausprobieren, wie
sich so ein Stiick Jakobsweg anfiihlen kénnte. Fiir die meisten unter uns war es eine
Ersterfahrung, denn Pilgern ist etwas anderes als spazieren gehen oder wandern!

Unter der sehr erfahrenen und fachkundigen (Beg)Leitung von Michael Kaminski mach-
ten wir uns auf eine kleine ,Schnuppertour”, bei der einiges geboten war. Michael hat
eine breite Pilgerbegleiter-Ausbildung und war selbst bereits auf verschiedenen Wegen
mehrmals Richtung Santiago de Compostela unterwegs. Da einer der vielen Jakobswege
iiber Heilsbronn fiihrt, konnten wir uns auf einen ,,Original“-weg begeben. Wie bereits

vor 800 Jahren brachen wir nach einer kurzen Einfiithrung in die Idee des Pilgerns am
Miinster auf, gut versorgt mit einem Segenswort und spirituellem Text. Das Pilgern
wurde dann an verschiedenen Stellen geschickt mit anregenden biographischen Impul-
sen unterbrochen (,Was wiirde in mir aufbrechen, wenn ich mich auf den Weg machen
wiirde?* ,Was konnte ich leicht zuhause lassen, was wiirde ich sehr vermissen?“). Stille
Wegstiicke mit eigenen Gedanken wechselten sich ab mit einem Austausch zu zweit,
aufmerksamem Beschauen des ndchsten Wegstiicks oder Gespréiche in lockerer Runde.

Als der Himmel das erste Mal seine Schleusen ordentlich 6ffnete, fanden wir noch
spontan Unterschlupf in einer Scheune, wo unser fiirsorglicher Pilgerbegleiter gleich
einen kleinen Bonbon-Kick fiir jede/n dabei hatte - und formschéne Taschenlampen
des VERK, die Licht ins Dunkle der Situation brachten. Mit einem Kanon auf den
Lippen brachen wir wieder auf, aber die Regenpause hielt nicht lange. Ein Gewitter
zog auf, es regnete in Stromen, echte Herausforderung. Schirme brachten nicht mehr
wirklich viel, Jacken trieften. Und die im Dunklen aufgenommenen Steine - die wir,
wie Pilger und Pilgerinnen seit jeher, als Symbol fiir die Schwere des Lebens suchen
und mitnehmen sollten, strotzten vor Dreck. Aber genau so muss das Leben und das
Pilgern wohl sein: Mit den gegebenen Situationen umgehen lernen, Gelassenheit iiben,
leidenschaftlich weitergehen...

Unter den Schirmen ergaben sich noch einige anregende Gespréche, wie es wohl oft auf
Pilgerwegen geschehen mag. So kamen wir nach gut zwei Stunden ziemlich durchnésst,
aber flir dieses kurze Wegstiick mit vielen eindriicklichen Impulsen wieder am Heils-
bronner Miinster und bei den warmen Duschen an.

Vielleicht war dieses Erlebnis fiir die eine oder den anderen doch ein erster Ansto8, sich
selbst einmal auf diese Jahrtausende alten Wege zu begeben.

Aber Vorsicht, mahnte unser Pilgerbegleiter, Pilgern kann siichtig machen!

Jutta Geyrhalter

Unser Kollege Michael Kaminski bietet jedes Jahr mehrere thematische Pilgerreisen
im deutschsprachigen Raum an. Pilgern mit Trauernden, zur Neuorientierung in der
Lebensmitte oder rund um den Ruhestand, als Dreikonigspilgern fiir Ménner, Pilgern
zur Erntedankzeit, mit allen Sinnen...

Wer sich dafiir oder auch fiir die evangelische Pilgerbegleiterqualifizierung, die Mi-
chael mit dem Pilgerbeauftragten der Landeskirche Dr. Oliver GuBBmann entwickelt
hat, interessiert, kann sich einfach bei ihm melden: 089-549027-14 oder kamin-
ski@evstadtakademie.de




Gottesdienst: Ein ,,Schatzkastchen" fiir jeden.

Die MV 2013

"/

Ansprechpartnertreffen

Der sonntigliche Gottesdienst mit dem
Abendmahl bietet der MV-Gemeinde die
Moglichkeit, sich der gemeinsamen geist-
lichen Grundlagen bewusst zu werden
und sich fiir den Alltag in Schule und Bil-
dungsarbeit zu stérken

Was man am Anderen schitzt, was ihn
wert-voll macht, konnte man anonym der
Kollegin, dem Kollegen auf den Riicken
schreiben. Aus denbeschriebenen Kartons
wurden Schatzkéstchen gefaltet zum Mit-
nehmen in den Alltag

Mit dem Austausch {iber die Situation in
den Regionen setzten die Ansprechpart-
nerlnnen den Schlusspunkt der Mitglie-
derversammlung
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Inklusion in

Schule und Reli-
gionsunterricht -
auch in Bayern?!

Hintergriinde und Uberle-
gungen im Blick auf Schii-
lerinnen unf Schiiler mit
Forderbedarf

Hinter der Uberschrift dieses Beitrags stehen ein Frage-
zeichen und ein Ausrufezeichen. Ob eine inklusive Bil-
dung in den nichsten Jahren im Schulwesen in Bayern
verwirklicht werden wird, ist noch offen.

Dass Inklusion verwirklicht werden muss, ist zugleich
durch internationale Standards und nationales Recht ge-
fordert. Was bedeutet dies fiir den Religionsunterricht?
Und wie konnen Religionslehrer/innen und Kirchen in ih-
rer schulischen Bildungsarbeit ihren Beitrag auf dem Weg
zur Inklusion leisten?

Der Beitrag beschreibt zunéchst die rechtliche Ausgangs-
lage und Aspekte des Schulwesens im Blick auf Schii-
ler/innen mit besonderem Forderbedarf. Dann wird auf
Grundlagen der Inklusionsdebatte und auf aktuelle He-
rausforderungen eingegangen. AbschlieBend werden
Konsequenzen fiir den Religionsunterricht und Beitrige
zur Inklusionsdebatte in evangelischer Bildungsverant-
wortung bedacht.

Rechtliche Ausgangslage

Seit 26.3.2009 ist die UN-Konvention iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderung in Deutschland giiltiges Bun-
desrecht. Sie stellt kein Sonderrecht dar, sondern ist die
Konkretion eines allgemeinen Menschenrechts auf Bildung,
Teilhabe und Gleichbehandlung fiir diese Personengruppe.
In Artikel 24 zur Bildung heiBt es: ,Um dieses Recht ohne
Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleich-
heit zu verwirklichen, gewédhrleisten die Vertragsstaaten
ein inklusives Bildungssystem auf allen Ebenen® Die UN-
Konvention ist eine aktuelle Herausforderung von hohem
Rang. Sie muss in den nichsten Jahren in unserem Land
verbindlich umgesetzt werden. Die Bundesregierung ist den
Vereinten Nationen im Turnus von zwei Jahren rechen-
schaftspflichtig.

Status Quo des Schulwesens

Obwohl es die Diskussion um den gemeinsamen Unterricht
und eine Integrationsforschung schon seit mehr als 40 Jah-
ren gibt, ist das deutsche Schulwesen in seiner Dreigliedrig-
keit und in seiner duBeren Differenzierung in bis zu zehn
Sonderschularten weit davon entfernt, dem UN-Standard

einer inklusiven Bildung auf allen Ebenen zu entsprechen.
Im Herbst 1973 rief der deutsche Bildungsrat in Deutschland
zum ersten Mal o6ffentlich zur Integration auf und im Mai
1994 setzte die Kultusministerkonferenz in ihrer Empfeh-
lung an die Stelle der Sonderschulbediirftigkeit den sonder-
padagogischen Forderbedarf, dessen Erfiillung nicht mehr
an den Forderort Sonderschule gebunden ist. Gemeinsamer
Unterricht ist in Deutschland also theoretisch und von der
Rechtslage her méglich und geboten. Alle Bundeslédnder
betonen in ihren 6ffentlichen Verlautbarungen und in den
Schulgesetzen den Vorrang des gemeinsamen Unterrichts.
Doch die gegenwirtige Situation entspricht dem nur wenig.
Dies gilt auch fiir die sozio-6konomische Bildungsunge-
rechtigkeit in unserem Land (vgl. Bericht des UN-Sonderbe-
auftragte Vernor Muioz im Frithjahr 2007).

Im Schuljahr 2010/11 besuchten in Deutschland rund 8,8
Millionen Kinder und Jugendliche eine allgemeinbildende
Schule. Bei 5 % von ihnen wurde ein sonderpiddagogischer
Forderbedarf festgestellt (Forderquote). 79 % dieser Schiiler/
innen besuchten eine Forderschule, nur 21% eine allgemei-
ne Schule (Integrationsquote). Mit einer Desintegrations-
bzw. Segregationsquote von 79 % belegt Deutschland nach
Lettland, Belgien und Irland einen negativen Spitzenplatz
in Europa (vgl. Miillerfriese 2013, 266).

Grundlage des Inklusionsbegriffs

Inklusion wird im englischen Sprachraum seit Jahren als
Fachbegriff mit einem breiten Bedeutungsspektrum benutzt.
In Deutschland wurde der Inklusionsbegriff im ersten Jahr-
zehnt dieses Jahrhunderts eingefiihrt (Hinz 2002), um einen
Perspektivenwechsel von der Integration zur Inklusion zu
vollziehen und dadurch eine qualitative Verbesserung der
Integrationsbemiihungen zu erméglichen.

Die Wortbedeutung ,Einbeziehung* stellt heraus, dass Men-
schen mit Besonderheiten nicht erst in die Gemeinschaft
integriert werden miissen, sondern von Anfang an zu ihr
gehoren und somit von Anfang an ,einbezogen“ sind. Eine
inklusive Pddagogik ist darum eine allgemeine Padagogik.
Sie ist eine Pddagogik der Vielfalt, die alle Heterogenitéts-
dimensionen in den Blick nimmt, von der Hochbegabung
tiber sozio-kulturelle oder ethnische Besonderheiten bis hin
zu Verhaltensauffilligkeiten. Die hier fokussierte Perspek-
tive auf Schiiler/innen mit Behinderung ist darum nur ein
Teilaspekt von Inklusion.

Kontrastieren wir die inklusive Pddagogik mit dem Gedan-
ken der Integration, treten die Differenzen deutlich zuta-
ge. Die Integration nimmt ihren Ausgangspunkt in einer
Zwei-Gruppen-Theorie. Eine kleine Minderheit, die von der
Norm abweicht, soll in die Gruppe der Mehrheit eingeglie-
dert werden. Dieser fremden Minderheit gehort die helfende
Aufmerksamkeit, um sie in der Gemeinschaft der Normalen
zu beheimaten. Der Fokus liegt auf den sog. Sonderlingen,
wihrend beim inklusiven Denken die individuellen Beson-
derheiten aller und das Miteinander der Verschiedenen im
Mittelpunkt der Aufmerksamkeit liegen: ,Normal ist, ver-
schieden zu sein!*
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Zwischenzeitlich hat sich Inklusion zu einem Modewort ent-
wickelt, das als umfassender ,Regenschirm-Begriff* auch
als Synonym fiir Integration verwendet wird. Da es mitt-
lerweile als politisch korrekt gilt, stets den Inklusionsbegriff
zu gebrauchen, hat sich die sachliche Differenzierung von
Integration und Inklusion sprachlich vermischt.

Aktuelle Herausforderungen im Blick auf Schiiler/
innen mit besonderem Forderbedarf

Die Unterschiedlichkeit der Kinder wird nicht als Storfaktor
betrachtet, sondern als Ausgangslage und als Bereicherung
der paddagogischen Arbeit. Die Akzeptanz der Unterschiede
steht im Zentrum. Die verschiedenen Lernausgangslagen,
Fahigkeiten und Forderbediirfnisse der Kinder fiithren zu
einem Unterricht, der sich grundlegend an den individuellen
Voraussetzungen der Lernenden orientiert und differenzierte
Leistungsanforderungen ebenso zuldsst wie unterschied-
liche Lerntempi. Unterricht in heterogenen Lerngruppen
bietet neben gemeinsamen Arbeitsphasen selbst gesteuertes
Lernen mit Lehrerbegleitung in Kleingruppen oder in Ein-
zelarbeit. Der Referent Dr. Wolfhard Schweiker bei der MV

Die Regelschullehrer/innen werden bei Bedarf von sonder-
padagogischen Lehrpersonen und erforderlichenfalls von
weiteren Fachkriften unterstiitzt. Eine zweite Lehrperson
ist zur Unterstiitzung der ganzen Klasse da und nicht nur
fiir ein besonderes Kind. Bei Bedarf wird fiir jedes Kind auf
der Basis des gemeinsamen Lehrplanes ein individualisierter
Lern- und Entwicklungsplan erarbeitet.

Die benétigten personellen und materiellen Ressourcen
werden zur Verfiigung gestellt, ohne dass einzelne Kinder
etikettiert und stigmatisiert werden missten. Alle lernen
auf ihrem jeweiligen Aneignungsniveau an einem gemein-
samen Lerngegenstand, so werden auch die hochbegabten
Kinder zielgenauer gefordert.

Konsequenzen fiir den Religionsunterricht und
Beitrage der kirchlichen Bildungsarbeit

Fiur den Religionsunterricht bedeutet diese Entwicklung,
dass an allen Schularten mit einem hdheren Anteil an
Schiiler/innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf zu
rechnen ist. Die Heterogenitit in den Klassenzimmern wird
weiter zunehmen und eine neue Qualitdt bekommen!

Zukinftig missen Religionslehrer/innen auch in der Lage
sein, ggf. in Zusammenarbeit mit sonderpiddagogischen
Fachkriften oder Schulbegleiter/innen, zieldifferent nach
unterschiedlichen Bildungspldnen bzw. individuellen Lern-
und Entwicklungsplinen (ILEP) zu unterrichten. Neue . . .
didaktische, inklusions- und sonderpddagogische Kom- Gefunden: Inklusion. Einfach erklart.
petenzen sind gefragt. Hier stehen wir in der religionspd- gin kurzer Trickfilm zum kostenlosen
dagogischen Aus-, Fort- und Weiterbildung vor revolutio- pyrunterladen fiir den Einsatz in Schule
nédren Herausforderungen. und Bildungsarbeit

Die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) mochte diese http://www.montag-stiftungen.de/ju-
Entwicklungen voranbringen. Darum hat sie in ihrem Pla-  gepnd-und-gesellschaft/projekte-jugend-
doyer fiir mehr Bildungsgerechtigkeit vom 10.11.2010 ,um-  gegellschaft/projektbereich-inklusion/
fassende Neuansitze fiir eine inklusive Bildung® auf allen  jnkjysion-vor-ort2/film-inklusion.html
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Ebenen gefordert. Aktuell arbeitet eine ad-hoc-Kommission
der EKD an einer Stellungnahme zur Inklusion.

Ein Lesebuch fiir Inklusion, das vom Comenius-Institut in
Zusammenarbeit mit dem ptz Stuttgart erstellt wurde, ist
schon erschienen (Pithan/Schweiker 2011), ebenso Arbeits-
hilfen fiir den inklusiven Religionsunterricht (iehe gegenii-
berliegende Seite, Anm. d. Red.).

Das ist nicht wenig. Doch folgen den Worten auch Taten?
Angesichts der anstehenden Herausforderungen reichen
diese Bausteine nicht aus, um im kirchlichen Verantwor-
tungsbereich ein ,inklusives Bildungssystem auf allen Ebe-
nen“ zu errichten.

Neben weiterreichenden finanziellen, schulorganisato-
rischen und rechtlichen Rahmenbedingungen sind in der
Lehreraus-, fort- und -weiterbildung noch grundlegendere
Reformen von Noten. Es gilt unter anderem die Versdaulung
der Bildungsangebote nach Schularten aufzubrechen, ohne
die vorhandenen sonderpidagogischen Kompetenzen zu
verlieren. Inklusion ist ein Thema mit vielen Dimensionen.

Es geht Uber die Teilhabe von Kindern und Jugendlichen
mit Forderbedarf weit hinaus. Es beriihrt alle Menschen in
ihrer Grundhaltung und ihrem solidarischen Verhalten an-
gesichts menschlicher Verschiedenheit. Die Barrierefreiheit
im Schulwesen und in den Herzen der Menschen, die nach
christlichem Verstindnis einzigartig verschieden als Gottes-
kinder geschaffen sind, hat noch vielfiltiges Entwicklungs-
potenzial. Hier konnen Religionslehrer/innen und Kirchen
im Sinne einer engagierten evangelischen Bildungsmitver-
antwortung impulsgebend wirken.
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Meinungen zur Fortbildung

Heinz Dunkenberger-Kellermann

Eine Kultur, in der Inklusion gelebt wird, ist eine mir un-
bekannte Welt. Ich lebe und arbeite in einer vollig an-
deren Kultur. So fiihle ich mich wie ein Analphabet in
der Welt der Inklusion und , buchstabiere*“ miihsam diese
Vorstellungen. Aber es scheint mir sehr lohnenswert, die-
se Gedanken der Inklusion in meinem Arbeitsbereich z. B.
auf die Zusammenarbeit von Kirchen zur iibertragen, wo
es ein starkes Gefalle von arm und reich, von Ressourcen
usw. gibt.

Stephan Daniel Richter

Inklusion ist in aller Munde - aber was genau ist da-
mit gemeint? Mir selbst wurde noch einmal bewusst, dass
der Fokus auf ”nicht behindert - behindert” (oder besser:
"with special needs”) zu kurz greift und Inklusion viel
mehr im Blick hat, was Benachteiligungen betrifft. An
der Evangelischen Hochschule wird vermutlich 2014 der
Master-Studiengang "Bildung und Beratung” starten, in
welchem Fragen und Herausforderungen im Rahmen der
"Inklusion” eine besondere Rolle spielen werden.

Angelika Schlogl

Inklusion - eine Gesellschaft, in der jeder Mensch sich
nach seinen individuellen Méglichkeiten einbringen und
entfalten kann. Mir gefillt diese Vision. Doch der Weg
dorthin ist noch lang und steinig.

Der Vortrag hat mir Mut gemacht, meinen eigenen Weg
weiter zu gehen, zu experimentieren, Neues auszuprobie-
ren - unabhingig von der aktuellen Schulpolitik. Trotz-
dem bleiben fiir mich Fragen offen: Wer ist mit dem
Begriff "Inklusion” gemeint? Was ist mit den Menschen,
denen man eine Beeintrichtigung nicht ansieht? Wie
werden piadagogisch Arbeitende auf die neuen Herausfor-
derungen vorbereitet; z. B. im Hinblick auf rechtliche Fra-
gen wie Medikamentengabe, Pflege oder psychologische
Betreuung?

Wenn ich es mit der inklusiven Arbeit ernst meine, heiB3t
das fiir mich ein vollig neues Schulsystem. Das ist ohne
Investitionen in Mitarbeiterqualifizierungen, Personal-
aufstockungen (Doppelbesetzung in den Klassen) oder
kleinere Gruppen in angepassten Riumen nicht zu ma-
chen. Inklusion - ja, aber es miissen alle mit auf den Weg
genommen werden: LehrerInnen, Kinder, Eltern, Gesell-
schaft und nicht zuletzt PolitikerInnen.




Arbeitshilfe Religion inklusiv

INKLUSION

Der Referent des Fortbildungsteils der Mitgliederver-
sammlung, Wolfhard Schweiker, ist Mitverfasser zweier
Arbeitshilfen, die er vorgestellt hat.

Die Reihe ,Religion inklusiv* ist als Arbeitshilfe fiir einen
inklusiven konfessionellen Religionsunterricht konzipiert.

Basisband

Im 108-seitigen, violetten Basisband werden Grundlagen
fiir diese Art des Unterrichtens vorgestellt. Rechtliche, the-
ologische und piddagogische Aspekte werden beleuchtet,
wobei auch kritische Uberlegungen vorkommen und durch
empirische Befunde und internationale Erfahrungswerte
bewertet sind.

Sowohl bei Voraussetzungen inklusiven Lernens als auch
bei inklusiver Didaktik ist Vieles dargestellt, das den Alltag
unseres Arbeitens bildet: kompetenzorientierter Unterricht,
Schiilerorientierung oder auch Schwierigkeiten bei Organi-
sation und Rahmenbedingungen.

Innere Differenzierung, Kooperation, Elementarisierung
und Handlungsorientierung sind fiir unsere Berufsgruppe
alles keine neuen Themen. Im Basisband werden diese As-
pekte aber noch einmal deutlich im Hinblick auf Menschen
mit individuellem Férderbedarf ausgefiihrt.

Die Stdrke des Basisbandes ist der zweite Teil. Auf 50 Sei-
ten sind unterschiedlichste Methoden gesammelt, die als
Baukasten fiir den Religionsunterricht in einer heterogenen
Gruppe zusammengestellt sind. Eine iibersichtliche Gliede-
rung erleichtert das Finden von bestimmten Methoden je
nach Themenbereich. An die Linksammlung und das Lite-
raturverzeichnis schlieBt sich ein Stichwortverzeichnis zur
Methodensammlung an.

ARBEITSHILFE
RELIGION

ERUNDSTUFE
UND SERKUNDARSTUFE |
BAND: EINFUHEUNG
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calwer

Zum Basisband wird es mehrere Praxisbidnde geben, die
jeweils eine ,religiose Dimension“ - einen Themenbereich
- aus den Bildungspldnen fiir die Schulen in Baden-Wiirtt-
emberg aufgreifen.

ARBEITSHILFE

INKLUSIV

PRAXISBAND: BIBEL —
WELT UND VERANTWORTUNG

calwer

Praxisband

Der bisher erschienene gelbe Praxisband behandelt die Di-
mensionen ,Bibel“ und ,Welt und Verantwortung®. Diese
Themenbereiche sind noch einmal untergliedert in Inhalte
fiir die Grundstufe und fiir Sekundarstufe 1.

Bei den dargestellten Inhalten wird auf die zu erwerbende
Kompetenz Bezug genommen, Hinweise zur Verwendung
im Unterricht und zur Vorbereitung werden gegeben. Dann
folgen differenzierte Arbeitsmoglichkeiten, je nach Fihig-
keit der Schiilerinnen und Schiiler. Arbeitsblitter und Ko-
piervorlagen schliefen sich an.

Fazit: Wer sich mit inklusivem Unterricht befassen will oder
muss, ist mit dem Basisband gut geriistet. Auch fiir ,nor-
male“ heterogene Gruppen gibt es Basisinfos und reichlich
Methoden.

Der Praxisband macht Unterrichtsvorschlige zu den jewei-
ligen Themenbereichen und ist ganz praxisnah - wie eine
Arbeitshilfe - fiir den Religionsunterricht zu verwenden.

Die beiden Biande sind im Calwer Verlag erschienen.

Elisabeth MoBler-Emmerling




DAs THEMA

Ein Kommentar zur Fortbildung ,Inklusion":

Das Thema ist ein groBer Aufreger. Seit Monaten wird in
Lehrerkonferenzen dariiber diskutiert, besuchen die Lehr-
krifte Fortbildungen dazu. Von meinem christlichen Men-
schenbild her sage ich: ,Natiirlich! Was sonst? Ist das nicht
eins der Kernthemen im RU, das wir den SchiilerInnen ver-
mitteln wollen? Wie kann man besser vermitteln als: es
leben?“ Und ein Kommentar eines Kollegen an der Mittel-
schule: ,Inklusion? Haben wir doch langst!“

Und das stimmt auch. Jeder von uns hat schon Schiiler
und Schiilerinnen gehabt, die der deutschen Sprache nicht
maichtig waren, die gehorlos sind, ,lernbehindert” oder
hochaggressiv; Autisten, Legastheniker, solche, die psy-
chisch krank, ,koérperbehindert* oder sozial inkompetent
sind oder die, weil sie einem Zirkus angehoren, jeweils nur
fir einige Tage in einer Schule sind; jahrgangsiibergrei-
fende Klassen mit Altersunterschieden von bis zu sechs
Jahren; Kinder mit anderer Hautfarbe und anderem kultu-
rellem Hintergrund. Also bitte: Natiirlich arbeiten wir alle
langst inklusiv - mit mehr oder minder gutem Erfolg. Ich
bin iiberzeugt, die meisten bemiihen sich wirklich.

Das ist unsere Schulwirklichkeit. Herr Dr. Wolfhard Schwei-
ker hat uns die Rahmenbedingungen genannt unter denen
Inklusion gelingen kann. Wir sind in der momentanen
Situation weit von akzeptablen Rahmenbedingungen ent-
fernt, egal ob man die Makro-, Meso- oder Mikroebene
betrachtet.

Fiir die baulichen MaBnahmen gibt Herr Schweiker einen
zeitlichen Rahmen zur Umsetzung von 20 Jahren. Also bis
zu zwel Generationen von Schiiler/innen, die in unzurei-
chenden Klassen- und Schulrdumen unterrichtet werden
und ein halbes Berufsleben fiir manche Lehrkrifte. Aber
immerhin, das ist absehbar.

Aber Personalschliissel, Schiilerfiirsorgeteam, Lernberater,
Sonderlehrkrifte, Assistenten/innen etc.? Das sind Kosten,
die tiber die 20 Jahre hinaus bestehen bleiben und dauer-
haft finanziert werden miissen. Das sind Forderungen, die
seit Jahren erhoben werden, weil es schlichtweg fiir alle
sinnvoll ist.

Was wurde bisher davon umgesetzt? Wer glaubt ernsthaft
daran, dass sich in unserer bayerischen Schullandschaft
auch nur ansatzweise daran etwas dndern wird? Ganz im
Gegenteil: Da geistern die Aussagen herum, dass ,Inklu-
sivklassen mit bis zu sechs Kindern mit festgestelltem
erhohten Forderbedarf von einer Lehrkraft allein unter-
richtet werden sollen. Das wird dann als besonders fort-
schrittlich verkauft. HA?

Herr Schweiker hat uns sehr ans Herz gelegt, dass In-
klusion fiir alle Kinder gedacht werden muss, also fiir
die/den ,geistig Behinderte/n“ ebenso wie fiir die/den
Hochbegabte/n, fiir Bewegungswunder ebenso wie fiir
Spastiker/innen. Gleichzeitig soll jede/r bestmdglich ge-
fordert werden.

Welches Unterrichtsfach ist iiberhaupt noch dafiir geeig-
net, dass wirklich alle gemeinsam daran teilnehmen kén-
nen und dabei bestmdéglich gefordert werden?

Ehrlich, da fillt mir nur ein einziges Fach ein - Religions-
unterricht: Fest eingeplante Zeit, in der die Schiiler/innen
und Lehrkrifte miteinander leben lernen, das Leben und
die Gemeinschaft feiern, einander helfen und fiireinander
da sind und dabei sich an Gott und seinem Wort freuen.
(Uuups: Ist das nicht eine Definition von Gottesdienst und
Gemeinde?)

Aber das kann nicht Unterricht im klassischen Sinn sein,
mit regelméBigen Leistungserhebungen und nachprif-
barem Lernfortschritt. Wie iiberhaupt die Leistungserhe-
bung bei der Inklusion eine ganz spannende Fragestellung
ist. Konsequent fertig gedacht heiBt das, dass jedes einzel-
ne Kind in der Klasse das Recht auf eine Individualpriifung
hat. Oder andersherum: Sind dann Priifungen egal welcher
Art noch angemessen?

Aber gibt es nicht auch Menschen, die erst durch das An-
stehen einer Priifung, durch die Aussicht auf ein Zeug-
nis, durch die Konkurrenz angespornt werden, ihr Bestes
zu geben? Ist das falsch? Diese Fragen konnen vielleicht
durch die Erfahrungen von Lindern wie Finnland oder
auch Sidtirol gekldrt werden. Spannend finde ich dabei
auch, wie in diesen Lindern die Arbeitgeber unter allen
Bewerbern/innen den fiir sie passende/n Auszubildende/n
herausfinden.

Zum Thema Individualisierung gehort auch der individu-
elle Lern- und Entwicklungsplan und die Arbeit mit ver-
schiedenen Bildungspldnen unter den Voraussetzungen
der Bildungsstandards und Niveaukonkretisierungen und
den zehn Forderschwerpunkten, natiirlich fiir alle Schiiler/
innen, denn das ist ja das Wesen von Inklusion... Ja sind
wir denn von Sinnen? Bei solchen Vorstellungen verbrin-
gen die Lehrkrifte viermal so viel Zeit in Sitzungen, tiber
Biichern und am Schreibtisch, als sie mit ihren Schiilern/
innen zusammen sind. Diese Entwicklung gab es schon
ofter:

Als Krankenschwester habe ich es selbst erlebt, wie plotz-
lich Dokumentation und Verwaltung den gréBeren Teil der
Arbeitszeit schluckte als die Pflege. Aber auch in der Ju-
gendhilfe und anderen Sozialeinrichtungen hat die soge-
nannte Qualitdtssicherung vor allem fiir mehr Biirokratie
gesorgt. Was wird daraus?

Das ganze System wird unglaublich teuer, frither hoch en-
gagierte Mitarbeitende verlieren ihre Lust, weil sie nicht
mehr das tun, was sie am besten konnen, ndmlich mit
Menschen arbeiten. Letztendlich gibt es vor allem Ver-
lierer/innen. Hochprofessionell sein ist nur die eine Seite.
Genauso wichtig aber (und nicht immer kompatibel mit
Professionalitit) ist der gesunde Menschenverstand und
die Freude am Miteinander.



Ich war eine Zeitlang in einem ,Club fiir behinderte und
nichtbehinderte Menschen®. Hier hat Inklusion stattgefun-
den, weil wir einfach unsere Freizeit miteinander gestaltet
haben, so wie sich eben jede/r einzelne einbringen konnte
und wollte. Ubrigens, die allermeisten davon waren ohne
irgendeine Profession.

An meiner ersten Arbeitsstelle bei Kirche Unterwegs waren
geistig und/oder korperlich behinderte Menschen in den
Kinderstunden mit dabei. Es war erstens moglich, zweitens
schon und drittens fiir alle eine Bereicherung. Aber warum
ging das so? Weil wir ein Team von Leuten waren (die mei-

INKLUSION

Ohne so ein Team wiirde es weder den Bediirfnissen jeder/s
Einzelnen gerecht werden noch Spall machen - und zwar
keinem.

Mein Fazit: Die Vision ist schon. Ein guter Teil davon wird
bereits umgesetzt. Der groBere Teil wird zur Umsetzung
noch viele Jahre brauchen oder nie kommen. Gesunder
Menschenverstand ist genauso wichtig wie Professionalitét
und wichtiger als Idealismus. Teamarbeit willkommen, vor
allem aber auch Teamgeist, wenn es darum geht, inakzepta-
ble Bedingungen abzulehnen.

Ansonsten: Was kommt, kommt - und wir werden lernen,

sten davon ehrenamtlich oder in Ausbildung und ebenfalls
ohne eine spezielle Profession), die die verschiedenen Be-
diirfnisse im Blick hatten.

damit umzugehen.

Karin Briickner:

Inklusion (Pidagogik)

Inklusive Piddagogik ist ein pddagogischer Ansatz, dessen
wesentliches Prinzip die Wertschitzung und Anerkennung
von Diversitit (=Vielfalt) in Bildung und Erziehung ist. Der
Begriff leitet sich vom lateinischen Verb includere (=bein-
halten, einschlieBen, einsperren, umzingeln) ab.

EXTINKTION
Auslénchung®

Trecwiung von lebeswerisn
und b ra e Lsben

Befiirworter der Inklusion betrachten Heterogenitét als ,nor-
male’ Gegebenheit; Gegner der Inklusion argumentieren,
dass Inklusion keine Methode sei, sondern eine Ideologie, in
dem nicht unbedingt das Gliick und die Lern-Entwicklung
aller Schulkinder im Mittelpunkt stehe, sondern das bzw. die
der Gesellschaft und der Politik.

Vertreter der Inklusion befiirworten eine Abschaffung der
sogenannten Forderschulen z.B. mit dem Argument, dass
Erhebungen in Deutschland zeigten, dass dort u.a. ethnische
Heterogenitét statistisch schon lange Realitédt sei, weil bei-
spielsweise jedes dritte Grundschul-Kind einen Migrations-
hintergrund habe. Dieser Umstand sei auch Vorbild fiir die
Inklusion von anderen Kindern in Regelschulen, beispiels-
weise solcher mit einer Behinderung.

Inklusive Padagogik ist dabei ein Gegenmodell zu Konzep-
ten, die eher in der Bildung homogener Lerngruppen Vor-
teile sehen. Vertreter dieser padagogischen Richtung werden
mitunter als Homodoxie-Anhinger bezeichnet. Thnen wird
von einigen Anhidngern des Inklusionsgedankens vorgewor-
fen, Menschen exkludieren, stigmatisieren und selektionie-
ren zu wollen.

Mit Slogans wie Es ist normal, verschieden zu sein, Vielfalt
macht stark, Jedes Kind ist besonders oder Alle sind behin-
dert mochten die Vertreter der Inklusion iiber den, aus der
UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behin-
derungen zitierten, Begriff der Inklusion hinaus verweisen:
sie soll in Deutschland als Aufgabe mit Folgen fiir die ge-
samte Bevolkerung betrachtet werden.

aus Wikipedia




FH Pasing

Das Beste:

e die Teekiichengesprache bei stérkstem Eine-Welt-Kaffee
e die Studienreise mit Wind und Foitzik nach Israel/Jordanien

e die ausfiihrlichen Mitschriften bei Leuze (von denen man erst beim Lesen die
Halfte wieder wegstreichen konnte, weil man 2 x dasselbe notiert hatte

Das Schlimmste:
e Erzdhlseminar bei Foitzik mit Videomitschnitt
Zitat Hartz: "Konnen Sie da mit?”

Daniela Zapf

Passt Gott auch in einen Karton?
Oder wie das Studium mich Koffer packen lehrte.

Vom wandernden Gottesvolk hatte ich vor dem Beginn meines Studiums schon einmal ge-
hort, dass ich allerdings bald auch dazugehoren wiirde, war mir nicht klar.

Alles begann ganz tiberschaubar an der FH in Pasing. Zum Studieren nach Miinchen, horte
| sich erst einmal »groB“ an und ich war dann doch etwas verwundert (aber vielleicht auch
erleichtert), dass meine neue FH kleiner war, als meine alte Schule. Man feierte zusammen
ein Eroffnungsfest und schnell war klar, hier kennt man sich und es fallt auf, wenn man mal
ein bisschen spater zum Studium erscheint.

Alles war gut eingespielt, die Wege bekannt, die Menschen vertraut, das Paoso um die Ecke
und die Mensa ganz okay.

Dann kam die Nachricht, wir brechen unsere Zelte ab und wandern nach Franken. Viel Un-
sicherheit und Sorge war da zu horen und personlich bedeutete das - Abschied nehmen!

Abschied nicht nur von einem FH Gebédude, sondern von einer Stadt und ihren Menschen. Ich §
habe mich im ALMAHA (Wohnheim in Pasing) wohl gefiihlt und war gut in die Wohnheim-
familie aufgenommen, wie viele andere RelpiddstudentInnen auch. &

Fiir unser Semester war klar, dass Niirnberg nur fiir ein Jahr unsere neue Heimat sein wird
und wir dann ins Praxisjahr weiterziehen.

Also nochmal Neubeginn im Herbst: neue Stadt, neue Wohnung, neue Menschen, neue FH
(aber diesmal eine, die auch nach FH aussieht: groBes Gebidude, eigene Mensa und mehrere
Fachbereiche).

4 Der Neubeginn in Niirnberg ist mir dann auch erstaunlich leicht gefallen, denn eines war die-
ses Mal anders. Ich musste nicht wieder alleine beginnen, ,das wandernde Religionspiddago-
gen-Volk* war ja mit mir dabei und dieser unsichtbare Nomadengott auch. In den folgenden
Jahren konnte ich konkret erleben, was es heiBt ,,Gott geht mit* Bei all den Umziigen, die
noch bedingt durch das Studium auf mich warteten, war ich sehr froh, dass ich Gott nicht
auch noch in einen extra Karton packen musste.

Gerdi Hussel, Dipl. Rel.pdd. (FH)
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Herbst 1973, FOS WeiBenbur
Immer noch keine Entscheidung, was we

und macht Werbung fiir "seinen” neuen
ganz anders. Also gut, dann eben Neuer

Umzug nach Niirnberg

d Was fiir eine Aufregung! Es war eine der letzten - oder die letzte? - der wochentlichen Mor-
genandachten vor Weihnachten, gehalten von Herrn Stolz. Im Anschluss lieB er alle drauBen

Wartenden herein rufen: Niirnberg wiirde es werden. Ich treffe auf das wahrscheinlich verriic

diengang bevdlkerte, einen wilder Hauf
terverhiltnis ziemlich ausgeglichen, von
unterschiedliche Biografien; Nach zw
; Sozialpddagogik, etliche in die Theologi

Wenn ich mich recht erinnere, haben wir in den Wochen vorher schon viel spekuliert. Jetzt
konnte man sehen, bei wem der heimliche Wunsch in Erfiillung gegangen war und wer sich
mit der Entscheidung eher schwer tat.

Ich habe mich gefreut. Es gab auch nachher Griinde, sich zu freuen. Zur Hochschule selbst
fallen mir zwar zunéchst nicht so viele ein. Vielleicht, dass die Bibliothek weniger anstren-
gend zu erreichen war als in Miinchen (Anm. d. Red.: in Miinchen lag sie im dritten Stock
ohne Aufzug). Private positive Griinde waren, dass sich die Strecke nach Hause halbierte.

Erkenntnise: so kann man Bibel also art
tesbilder gehen verloren, mithsam, aber

l freiend die Suche nach einem neuen, a1

8 haltnis. Aus der Erinnerung tauchen Na
M@ Adolf Holl, Ernst Kdsemann. Das Leben a
| reizvoll, aber zu Zeiten auch nervend,
‘ Wirklichkeit. Mit einigen Komilitonen nt
der Hochschule angemietetn Wohnung i

Niirnberg fand ich die schonere Stadt im Vergleich zu Miinchen, die eigene Wohnung mit tol-
ler Mitbewohnerin statt Wohnheim. Das Leben und Studieren in der Karl-Hromadnik-StraBe
habe ich voll genossen. Das hat mich nie recht in der Hochschule in der Barenschanzstral3e
ankommen lassen. In Niirnberg gewohnt habe ich gerne.

Sigrid Zimmermann | Endlose Diskussionen mit den Theologi
logie; aber auch die notwendige Reflex

kiinftigen) Berufsbildes.
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= 1972 bis 1981 ... waren zwei Bildungseinrichtungen auf dem Campus un- [4
,;-'.."é';‘ ¥ tergebracht, die zwar das akademische und geistliche Leben in vieler Hinsicht
TV bereicherten, aber die Hochschule liber die Kapazitatsgrenze fiihrten: das Neuen-
dettelsauer Pfarrseminar fiir Spatberufene und die Neuendettelsauer Abteilung des
Fachhochschulstudiengangs fiir Religionspadagogik und kirchliche Bildungsarbeit."

(Homepage der Augustana-Hochschule, Neuendettelsau)

o

!

urg, 12. Klasse Sozialwesen

s werden soll - und dann kommt Foitzik Den damaligen Thologie-Studieenden muss niemand mehr erkliren, was ein
uen Studiengang. Klingt spannend, neu, RelPid ist (nicht wahr, liebe Dorothea Greiner ;-). Auch damals schon: die
euendettelsau. faszinierende Idee/Utopie vom Teampfarramt (wenn auch heute immer noch
rriickteste Semester, das jemals den Stu- Idee, immer noch nicht mehr als das , leider;-()

Das Foto ist aktuell (!) und stammt vom Eingang zur ,Wache", dem ehemaligen Vorlesungs-
und Verwaltungsgebdude des RelPad-Studiengangs in der Augustana, Neuendettelsau.

Jaufen von 35 Studierenden, Geschlech- Noch endlosere Diskussionen und Gespriache mit den Kommilitonlinnen tiber
von superfromm bis atheistisch, extrem Gott und die Welt. SchlieBlich die Praxissemester: Teilweise erniichternde
zwei Semestern wechseln manche zur Wieder-Begegnung mit der Gemeindewirklichkeit.

logie, es bleibt der harte Kern. Dann die Nachricht vom Aus. Die Entscheidung fiir Miinchen. Im Gedéchtnis
o auch lesen - und neu verstehen; Got- geblieben ist mir eines Hauptargumente fiir den Erhalt der Abteilung Miin-
ber extrem spannend, anregend und be- chen: "Wir brauchen eine kirchliche (Fach-) Hochschule in der Landeshaupt-
1, anderen Gottes-Verstandnis und -Ver- stadt!”. Also: RelPids retten die landeskirchliche Prisenz in Miinchen!? Das
 Namen auf: Tilman Moser, Walter Jens, LKA fiihlt sich einsam?

en an der Campus-Uni: Anregend, lustig, ja dann! Dagegen ist jede sachliche, inhaltliche Argumentation machtlos.
end, einengend und weit weg von der
n nutze ich die Moglichkeit, in einer von
ng im Dorf etwas auf Distanz zu gehen.

Lange vorbei. Manchmal noch ein wenig schmerzend, weil beispielhaft fiir
manches, was mich an meiner Kirche stort. Die spétere Entscheidung fiir
Niirnberg, die ich fiir gut und richtig halte, mildert den Zorn. Erster Gedanke,
logiestudierenden Giber Bibel und Theo- 4 die Nachricht die Runde macht: RelP4ds are coming home!

flexion - und Rechtferti -d - ! :
exion - und Rechtfertigung - des (zu el S 218




40 JAHRE STUDIENGANG

Der Studiengang Religionspadagogik un

Symposium und Festakt am 22.03.2013

Rund tausend Religionspidagoginnen und -pidagogen
wurden in den vergangenen 40 Jahren an der Evange-
lischen Hochschule Niirnberg (EVHN) und ihren Vorliufe-
reinrichtungen ausgebildet.

Zum Wintersemester 1972/73 startete der Studiengang
Religionspddagogik und Kirchliche Bildungsarbeit paral-
lel in Miinchen und in Neuendettelsau. Der Geburtstag
wurde von und mit rund 100 Gisten am 22. Mirz 2013
mit einem ganztigigen Symposium iiber ,Interreligiose
Bildung und Interkulturalitit”, einem Gottesdienst und
Festakt gefeiert.

Prof. Dr. Beate Hofmann, Dekanin der Fakultét fiir Religi-
onspadagogik, Bildungsarbeit und Diakonik, EVHN, hat zur
BegriiBung die Entwicklung des Studienganges wie folgt
zusammengefasst:

,Der Studiengang suchte seinen Weg zwischen kirchlicher
Katechetik und moderner Erziehungswissenschaft, zwi-
schen o6ffentlichem Bildungsauftrag in Jugendarbeit und
Erwachsenenbildung und kirchlichen Anspriichen und Er-
wartungen an die Weitergabe des christlichen Glaubens,
zwischen Wissensvermittlung und Subjektorientierung,
aber immer in der Kommunikation des Evangeliums.

Bis heute ist dabei eine zentrale Frage: Was sind Religions-
padagoginnen eigentlich, zwischen den Pfarrerinnen und
Pfarrern einerseits und den Diakonen und Diakoninnen an-
dererseits , was konnen sie bzw. was sollen sie im Studium
konnen lernen und wo ist ihr Ort in der Kirche?

Manche dieser Fragen sind bis heute nicht eindeutig geklrt,
fir andere hat die Kirche inzwischen eine Antwort gefun-
den. Religionspadagoglnnen gestalten Bildungsprozesse in
Schule und Kirche, sie agieren mit sehr vielfiltigen Ziel-
gruppen an sehr unterschiedlichen kirchlichen Orten und
seit der letzten Landessynode ist auch endlich gesetzlich ge-
regelt, dass sie dabei am Verkiindigungsauftrag der Kirche
partizipieren und dafiir eingesegnet und beauftragt werden.
Damit haben die Religionspddagoglnnen nach 40 Jahren
auch theologisch einen Platz in der Kirche bekommen, ihre
Kompetenzen in Schule und hoffentlich bald auch mehr in
der KBA werden wahrgenommen und gelten als unverzicht-
bar. ...

Sind wir damit als Studiengang damit angekommen, arri-
viert, sozusagen typische 40er, in den besten Jahren? Lang-
weilig ist es hier jedenfalls auch jetzt nicht, und irgendwie
sitzen wir weiter zwischen den Stiihlen, sind wir weiter auf

dem Weg. Die sinkende Attraktivitit kirchlicher Berufe, der
sinkende Bedarf an Religionsunterricht, fithren zu sinken-
den Bewerberzahlen. Das hat uns zur Suche nach neuen
Wegen gefiihrt, denn: Gerade die Krise kann zur Chance
werden, das ist uns ja auf den Weg mitgegeben.

Arbeitsmoglichkeiten in anderen Landeskirchen oder Lén-
dern, Weiterentwicklung mit anderen Berufszielen, z.B. die
Weiterqualifizierung in einem konsekutiven Master Bildung
und Beratung z.B. mit einem Schwerpunkt Geragogik, oder
im Masterstudiengang Erwachsenenbildung, sowie der Weg
zur wissenschaftlichen Qualifikation im neuen Promotions-
kolleg ,Bildung als Landschaft erforschen“, auch die Wei-
terentwicklung des Berufsbildes und die Zusammenarbeit
mit dem Studiengang Diakonik, all das gehort zu den Chan-
cen, die wir in dieser Krise ergriffen haben.

Meine Bitte an Sie: begleiten und unterstiitzen sie uns auch
weiterhin, bleiben Sie in Verbindung, z.B. iiber den Alumni-
verein oder unsere Fort- und Weiterbildungsangebote, wei-
sen Sie interessierte Jugendliche auf den Studiengang hin,
z.B. mit den violetten Postkarten, so dass weiterhin Chancen
wachsen, wo andere Krisen sehen....“ !

Im Symposium ,Interreligiose Bildung und Interkulturali-
tat* hielt Prof. Dr. Reinhard Leuze, Miinchen einen fein-
sinnigen Vortrag zum Thema "Interkulturalitit als Problem
der Theologie” und markierte aktuelle Herausforderungen
einer multikulturellen und multireligiosen Welt, in der auch
Nichtreligiositdt ein wachsendes Phdnomen ist und die in-
terreligiose Bildung um eine Facette bereichert.

Diesen Vortrag gibt es als Film auf der Seite der Evang.
Hochschule zum Nachhéren genauso wie weitere Reden
und die Predigt von Oberkirchenrat Detlef Bierbaum aus
dem Festgottesdienst.

Fiir viele, die an dem Festtag an der Hochschule sein konn-
ten, war es wie immer ein Wiedersehen mit vielen bekannten
Gesichtern, ein Treffen, das die Vielfalt der Arbeitsmoglich-
keiten in der Landeskirche widerspiegelt.

Einiges an Verortung ist erreicht, die neuen Herausforde-
rungen fiir die Berufsgruppe sind benannt. Weiter geht's!

Karin Mack

1 Evangelische Hochschule Niirnberg | www.evhn.de




ind Kirchliche Bildungsarbeit wird 40!

Stimmen zum Jubilaum

RELIGIONSPADAGOGIK

Andrea Ruehe, Niirnberg, Absolventin 2011

Die Fachhochschule, nein so heifit sie ja jetzt nicht mehr,
die Hochschule ist schon ein ganz besonderer Ort. Ein Ort
der Lehre, des Wissens, der Kompetenz und der Ausbildung.
So konnte es in einem Werbeslogan heiBen und alles wiirde
stimmen. Uns war dies alles natiirlich wichtig, vorrangig
waren aber wohl die vielen Freunde und Freundinnen, der
SpaB, das Miteinander und die gemeinsame Zeit in der Bi-
bliothek oder der Cafete.

Klar hatten wir alle auch ein Studien- und Berufsziel vor
Augen, doch dieser gemeinsame Weg, z. B. an warmen Wo-
chenenden bei Blockseminaren, an denen man lieber

Sven Haydn, 4. Semester, Fachschaftssprecher:

Ich studiere derzeit im 4. Semester Religionspddagogik und
Kirchliche Bildungsarbeit an der evangelischen Hochschule
in Nirnberg.

Ich selbst studiere sehr gerne Religionspddagogik, da der
Studiengang sehr auf die Praxis ausgerichtet ist und mit
ihr verbunden ist. Gerade weil ich schon an der Universitit
studiert habe, begeistert mich diese Verschrankung und die
frithen praktischen Einsatze sehr, weil ich der Meinung bin,
dass Theorie erst {iber die Praxis verstanden werden kann
und man in der Praxis erkennt, welche Theorien man noch
erlernen muss.

Nachteilig ist allerdings die hohe Verschulung, die der Bo-
logna-Prozess mit sich brachte, so dass es Wochen im Se-
mester gibt, an denen man iiber 50 Stunden Anwesenheit
an der Hochschule hat und diese sogar 6fters am Wochen-
ende verpflichtend ist.

Die Entwicklung unseres Studiengangs sehe ich im Moment
leider sehr schwierig, da die Zahlen der Studierenden in den
Semestern rapide abnehmen, was ein insgesamt fallendes
Interesse fiir kirchliche Berufe aufzeigt.

Hier wire es meiner Meinung nach Aufgabe der Landeskir-
che, fiir alle kirchlichen Berufe mehr Werbung zu machen,
damit junge Leute aufmerksam gemacht werden, wie schén
und erfiillend kirchliche Berufe sein konnen. Ich jedenfalls
freue mich spiter einmal als Religionspddagoge arbeiten
zu diirfen und sinnvoll und erfiillend arbeiten zu kénnen.

im Schwimmbad gewesen wire, war besser mit netten Men-
schen an der Seite zu bewiltigen.

Ich personlich habe die Treffen mit Kommilitonen und
Kommilitoninnen in der Bibliothek geschéatzt. Jeder ist ge-
stresst und sucht das ultimative Buch fiir die Ausarbeitung
(das es leider nur selten gibt).

Und man wiinscht sich, dass jemand in die ,Bib* kommt
mit dem man kurz gemeinsam meckern und jammern kann,
um dann mit dem guten Gefiihl weiterzumachen, dass man
nicht alleine ist mit den blank liegenden Nerven und dem
Stress.

Dominik Drogat, 4. Semester:

Aufbau, BegriiBung und Vortrag, Workshops aufbauen, Ma-
terial besorgen, Beschilderung aushidngen etc...

In meinem Job als Springer bei unserem Fakultitsjubilaum
blieb mir nicht viel Zeit, um einzelne Veranstaltungen und
Programmpunkte fiir mich in Anspruch zu nehmen. Jedoch
umso mehr Moglichkeiten fiir Begegnungen und fiir ein
kleines Gespriach zwischen den Veranstaltungen.

Diese Gespriache und die vielen Eindriicke des Tages geben
dem Berufsbild, dass ich im Moment studiere, ein Gesicht.
Geben der Gegenwart des Studiengangs eine Geschichte.
Wenn dann die Studierenden der fritheren Semester ihr sa-
tirisches Lied auf unsere Fakultdt anstimmen, finden wir
uns heute oft schmunzelnd darin wieder.

Der Wert dieses Tages fiir mich als Student liegt darin, un-
seren Studiengang nun nicht nur zu studiert, sondern ken-
nengelernt zu haben.

Franziska Raetsch, 8. Semester:

Riickblickend auf die letzten vier Jahre ldsst sich sagen,
dass ich meine Entscheidung fiir diesen Studiengang nie
bereut habe. Zwar lasst sich an der Gestaltung der Ausbil-
dung sicherlich noch arbeiten, dennoch hat mir das Studi-
um viele Erfahrungen und Menschen bereit gehalten, die
meinen Glauben und meine religiose Einstellung bekraftigt
und erweitert haben, sowie mich in meinem Gewissen be-
starkt haben, dass dies das Berufsbild ist, in dem ich arbei-
ten mochte.




DAs INTERVIEW

RelPad Patrick Grasser wird ab September 2013
eine 50%-Stelle am RPZ als Referent fiir ,Inklusi-
on und heterogene Gruppen im RU" antreten.

Passend zu unserem Titelthema nutzen wir die
Gelegenheit und stellen ihn vor.

Herr Grasser, Ihre Stelle ist
ganz neu und dementspre-
chend neu sind auch alle da-
mit verbundenen Aufgaben.
Auf was stellen Sie sich ein?

Ich sehe es als wichtigen
Kern meiner Arbeit an, Kolle-
ginnen und Kollegen mit dem
breitgefacherten Thema ,In-
klusion“ vertraut zu machen.
Fir den Religionsunterricht
bedeutet das, dieser Frage
nachzugehen: Wie muss ich
meinen Unterricht gestalten,
dass alle Schiilerinnen und
Schiiler ihren Fahigkeiten
entsprechend teilhaben und
vom Unterricht profitieren
konnen? Damit wird auch schon deutlich, dass es den inklu-
siven RU nicht gibt. Inklusion betont die Vielfalt - und das
gilt auch fiir die Vielfalt der Unterrichtsmodelle. Entschei-
dend sind die Bediirfnisse und die Fahigkeiten der Schiile-
rinnen und Schiiler.

Bisher war ich schon in einigen religionspidagogischen Ar-
beitskreisen zu Gast, um dort iiber solche Themen ins Ge-
spriach zu kommen und um meine Erfahrungen aus dem Un-
terricht der Mittel- und Forderschulen weiterzugeben. Das
wird auch weiterhin ein wichtiger Teil meiner Arbeit am
RPZ sein. Genauso die Aus- und Weiterbildung von Leh-
rerinnen und Lehrern. Hier freue ich mich vor allem auf
die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen am
RPZ. Inklusion ist nun einmal ein Thema fiir alle.

AuBerdem moéchte ich mich mit Kolleginnen und Kollegen
vernetzen, die selbst Erfahrungen mit inklusivem RU ma-
chen. Um konzeptionelle Uberlegungen dazu voranzutrei-
ben, ist es wichtig, diese Erfahrungen gemeinsam zu reflek-
tieren und zu biindeln.

Weil Inklusion im Religionsunterricht auf eine ganzheit-
liche Methodik setzt, werde ich am RPZ auch fiir die Lern-
werkstatt mitverantwortlich sein. Daneben unterrichte ich
weiterhin mit 13 Wochenstunden am Férderzentrum in Ca-
dolzburg.

Wie sind Ihre Erfahrungen mit Schiilerinnen und Schiilern
mit Handycap?

Seit meinem Vorbereitungsdienst unterrichte ich an Forder-
schulen und daneben natiirlich auch an Regelschulen. Die
Mittelschule in Cadolzburg, an der ich seit fiinf Jahren ar-
beite, ist Profilschule fiir Inklusion. Daher habe ich einige

Neues Referat im RPZ Heilsbronn:

«Inklusion und heterogene Gruppen im RU"

Erfahrungen, wenn Schiilerinnen und Schiiler mit Behinde-
rung in Regelklassen unterrichtet werden. Allerdings liegen
meine Erfahrungen eher im Bereich der sogenannten gei-
stigen Behinderungen, z.B. mit autistischen Kindern. Hier
kann die Klassengemeinschaft ganz wertvolle Erfahrungen
machen, z.B. wenn die Jungen und Midchen dafiir sensi-
bilisiert werden, wie ein Kind mit Autismus die Welt wahr-
nimmt.

Beim Thema Inklusion ist es mir aber wichtig, den Blick
nicht nur auf Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen
zu richten. Inklusion bedeutet, dass jedem Schiiler echte
Teilhabe ermoéglicht wird. Das bedeutet, dass der gehorlose
Schiiler seinen Gebdrdendolmetscher hat, dass die Schiilerin
mit Autismus ihre gewohnte Lernumgebung hat, dass ein
Méidchen mit musischer Begabung Lernangebote aus die-
sem Bereich bekommt und dass ein Junge mit einer Hochbe-
gabung Materialien und Aufgaben bekommt, die ihn nicht
unterfordern. Deshalb ist Inklusion so komplex, weil sie im
Grunde eine Neuausrichtung des Schulsystems und der Un-
terrichtsgestaltung verlangt.

Auf dem Flyer des RPZ zur Inklusion steht u.a. auch etwas
von Begleitung des eigenen inklusiven RU. Wie stelle ich mir
das konkret vor?

Das bedeutet, dass ich mit Kolleginnen und Kollegen, die
in inklusiven Klassen unterrichten, ins Gesprich kommen
und ihre Erfahrungen reflektieren méchte. Inklusion muss
immer mit dem Blick auf die Gegebenheiten vor Ort gesche-
hen. Es gibt kein Patentrezept fiir Inklusion und deshalb ist
es wichtig, auch Zeit fiir den Einzelfall zu haben.

Auf was freuen Sie sich am meisten, wenn Sie morgens an
den Schreibtisch gehen?

Dann freue ich mich darauf, an Ideen und konzeptionellen
Uberlegungen weiterzuarbeiten, die ich bereits begonnen
habe. Mir macht es unglaublich viel SpaB, wenn ich diese
Ideen aufschreiben oder Materialien fiir den Unterricht oder
fiir Fortbildungs-Workshops zusammenstellen kann. Ganz
besonders freue ich mich auf Begegnungen mit Menschen
und auf den Austausch mit Berufskolleginnen und -kolle-
gen. Na, und dann bin ich froh, dass ich nicht die ganze
Woche am Schreibtisch sitze, sondern dass ich weiterhin
Zeit mit den Schiilerinnen und Schiilern in Cadolzburg ver-
bringen kann.

Uber was freuen Sie sich am Meisten, wenn sie den (dienst-
lichen) Computer herunterfahren?

Dann freue ich mich erst einmal darauf, unsere kleine Toch-
ter, die im April geboren ist, in den Arm zu nehmen und
gemeinsam mit ihr und meiner Frau einen gemiitlichen
Abendspaziergang zu machen. Und wenn es dann nicht zu
spat ist, gibt's ein kiihles frinkisches Feierabendbier ;-)

Viele Dank!
Elisabeth MoBler-Emmerling




Inklusion konkret

Erfahrungen mit einem blinden

AUS DER

PrAXIS

Schiiler im Religionsunterricht

Im Schuljahr 2011/12 hatte ich zum ersten Mal
einen blinden Schiiler in meiner ersten Klasse ei-
ner mittelfrankischen Regelschule in Herzogenau-
rach, genauso, wie sich der Staat die Umsetzung
der Inklusion im schulischen Bereich vorzustellen
gedenkt.

Das von Geburt an blinde Kind hatte wéhrend des
gesamten Unterrichtsvormittags eine Schulbegleiterin
zur Seite. Der freundliche und offene Schiiler lieB sich
von Anfang an leicht in den Unterricht mit einbinden.

Selbstverstidndlich versuchte ich meinen Unterricht
so zu gestalten, dass vielfiltige Wahrnehmungsméog-
lichkeiten wie Horen, Verbalisieren, Tasten, Spiiren,
Riechen und Schmecken gegeben waren. Zudem be-
miihte ich mich fiir jede Unterrichtsstunde eine Idee
zu entwickeln, wie dieser Schiiler sich zu diesem
Thema verhalten und entsprechend agieren konn-
te. (Pappmodelle abtasten, Legematerial bereitstellen,
Hefteintrage mit Filz gestalten, Vertrauensiibung mit
einer Hingematte, Knete zum modellieren, Klang-
formen anbieten, etc.).

Trotz aller meiner Bemiihungen musste ich immer
wieder feststellen, dass der Schiiler zwar gerne zu
mir in den Unterricht kam, aber sich die Inhalte nur
wenig in ihm verfestigen bzw. formen konnten. In
den Verarbeitungsphasen beschiftigte ihn mehr seine
mathematische Begabung (Wie groB ist dieses Holz-
pliattchen? Wie oft lasst sich das teilen? Ist das ein
Flnftel von dem?). Hier zeigte sich mir sehr deutlich,
wie schwierig es ist, bei einer angeborenen Blindheit
bestimmte gewiinschte Bilder zu pragen und Inhalte
zu verinnerlichen, wenn der Schiiler auf viele Vorstel-
lungsmuster nicht zugreifen kann.

Erst mit dem Erlernen der Brailleschrift, die die ge-
samte Klasse mit Freude kennenlernen wollte, wurde
dies zunehmend intensiver. Schneller als seine Mit-
schiiler konnte er jetzt Inhalte verschriftlichen. Die
aufzuschreibenden Sitze sowie eigene Gedanken las
er mit groBem Stolz der Klasse vor. Durch das Gewin-
nen der Lese- und Schreibkompetenz entwickelte der

Frage gestellt noch als Besonderheit gesehen.

sich alle barrierefrei bewegen kdnnen sollen.”

«Die Forderung nach Sozialer Inklusion ist verwirklicht, wenn jeder Mensch in seiner Individualitat von der
Gesellschaft akzeptiert wird und die Mdglichkeit hat, in vollem Umfang an ihr teilzuhaben oder teilzunehmen.

Unterschiede und Abweichungen werden im Rahmen der sozialen Inklusion bewusst wahrgenommen, aber in
ihrer Bedeutung eingeschrinkt oder gar aufgehoben. lhr Vorhandensein wird von der Gesellschaft weder in

Das Recht zur Teilhabe wird sozialethisch begriindet und bezieht sich auf simtliche Lebensbereiche, in denen

Schiiler groBe Fortschritte, auch im Hinblick auf die
Merkféahigkeit.

Im sozialen Miteinander gab es keinerlei Probleme.
Im Gegenteil, die Mitschiiler und Mitschiilerinnen
unterstiitzten ihn tiberall, wo es ndtig war. Viel inten-
siver waren sie herausgefordert, Dinge genau zu be-
schreiben, wie zum Beispiel bei einer Bildbetrachtung.
In darstellende Spielszenen nahmen sie ihn behutsam
mit hinein.

Dennoch zeichneten sich zum Ende des zweiten
Schuljahres deutliche Defizite ab, die zur Entschei-
dung fiihrten, dass der Schiiler jetzt in die 1. Klasse
zurilickversetzt wurde, um mit der jetzigen 1.Klasse
den zweiten Jahrgang noch einmal in Angriff neh-
men zu kénnen.

Auf die riickblickenden Fragen ,Wie hast du die Zeit
im RU erlebt? Was hast du noch gut in Erinnerung?
Was hat dir gefallen?“ antwortet er sehr zégerlich. Die
Geschichten seien es, die ihm gefallen haben, so wie
die von Maria Magdalena auf ihrem Weg mit Jesus,
die wir gerade bearbeitet haben.

Ebenso fragte ich die Mitschiiler und Mitschiilerinnen,
was sie denn lernen und erfahren konnten in dieser
gemeinsamen Zeit? Manche fanden es traurig, dass
ihr Mitschiiler blind leben muss und waren bewegt
dariiber, wie schwer es ist, sich ohne das Sehen zu
orientieren. Andere nahmen wahr, dass Blinde viele
Dinge besser konnen als Sehende. Alle waren stolz,
dass sie die fiir sie schwere Brailleschrift erklirt be-
kamen. Die lustigen Witze ihres Mitschiilers gefielen
ihnen besonders und eine Schiilerin fasste es treffend
mit dem Satz zusammen; ,Es war einfach schon, je-
manden helfen zu konnen!*

Ohne Zweifel stellt diese schulische Erfahrung einen
groBen Gewinn im Hinblick auf die Erweiterung der
sozialen Kompetenzen dar. Diversitidt hat unsere Ge-
meinschaft in der Klasse bereichert.

Peter Winkler, RelPid im Dekanat Erlangen

(aus Wikipedia, Artikel Inklusion)




INNOVATION

— eine Reformation der Erwachsenenbildung

Der Innovationsprozess der AEEB, ge-
legentlich auch ,Innovation Bildung
2017" genannt, ist eine Chance fiir die
Kirchliche Bildungsarbeit — und fir
Religionspadagoglnnen als Bildungs-
fachleute in der Landeskirche.

Worum geht es?

Die Synode hat im November 2012 finanzielle und
personelle Ressourcen bereitgestellt, um die Arbeit
der Bildungswerke zu reflektieren und weiterzuentwi-
ckeln. Es sollen Denkwerkstétten eingerichtet werden,
um die kirchliche Bildungsarbeit zukunftsfihig auf-
zustellen, inhaltlich und finanziell.

Das wurde notig, weil die Teilnehmerlehreinheiten
(TLE) stetig zurlickgehen, bedingt vor allem durch
den Rickgang von Familienbildung und Eltern-
Kind-Gruppen in den Kirchengemeinden. Diese Ab-
nahme an abrechnungsfihigen Einheiten wirkt sich
direkt auf die staatliche (Re-) Finanzierung der Bil-
dungswerke aus. Um diesem Trend entgegenzuwirken
miissen neue Formate entwickelt werden, die helfen,
Evang.-Luth. Erwachsenenbildung stabil zu veran-
kern und zugleich flexibel zu gestalten.

Welche Ressourcen stehen zur Verfligung?

Die AEEB hat fiir den Zeitraum von 4 Jahren, also bis
2017, insgesamt 800.000 € zur Verfiigung, um Bil-
dungswerken Freiriume fiir innovative Projekte und
(uber-)regionale Kooperationen zu schaffen.

Zudem sind wir als Religionspadagoglnnen gefragt:
Aus dem Ausweitungskontingent (urspriinglich be-
kannt als Verfligungsstundenpool), das wir im Herbst
2011 genehmigt bekommen haben, kénnen Stunden
fiir die Erwachsenenbildung beantragt werden.

Wie kdnnen Religionspadagoglnnen
sich einbringen?

haltliche und padagogische Konzepte. Nur mit
einer guten Idee, die gemeinsam entsteht und ge-
tragen wird, ist der stundenweise Einsatz von Reli-
gionspiadagoglnnen sinnvoll und kann genehmigt
werden.

- Zustindige/r Dekanln: Der Innovationsprozess
strebt eine Abstimmung und intensive Kooperati-
on der Arbeit des Bildungswerkes mit dem Deka-
nat an. Die Gemeinden des Dekanats sind Mitglie-
der des Bildungswerkes. Somit ist der stundenweise
Einsatz von Religionspddagoglnnen auch eine de-
kanatliche Entscheidung und muss als Investition
in die Bildungsarbeit auch von dieser Ebene unter-
stiitzt werden.

- Zustindige/r Schulbeauftragte: Nur Religionspi-
dagoglnnen, die (auch) im Schuldienst arbeiten,
kénnen Stunden aus dem Ausweitungskontingent
beantragen. SchlieBlich soll dieses Kontingent ur-
spriinglich die schwierige Stundensituation im RU
(abnehmende Schiilerlnnenzahlen etc.) entlasten
und RPs die Moglichkeit geben, beide Schwer-
punkte der Profession wieder zu vereinen. Deshalb
ist der Einsatz nur moglich, wenn die Verteilung
des RU im jeweiligen Dekanat mit einem Einsatz
im EBW vereinbar ist - im besten Fall dadurch so-
gar verbessert wird.

- Die/der Religionspadagogln selbst: Natiirlich ha-
ben Sie den Artikel nur bis hierhin gelesen, weil
Sie ein gesteigertes Interesse an der Erwachsenen-
bildung und an kirchlicher Bildungsarbeit haben.
Sie haben den Wunsch, diesen Prozess mitzuge-
stalten, ein neu-erwachtes Feld zu bestellen, Ihre
Ideen und Ihre Professionalitit in diesen kreativen
Prozess einzubringen. Sie wollen kein festgefahre-
nes Konzept {ibernehmen, sondern mit den ande-
ren Beteiligten nachdenken, welche Richtung er-
folgversprechend sein kénnte und welche Schritte
dorthin fithren kénnen. Sie wollen die Ideen und
Angebote des Bildungswerkes wahrnehmen und
haben Lust, mit den ehren- und hauptamtlichen
Kolleglnnen weiterzudenken.

Wie konnte der erste Schritt aussehen?

Hier sind individuelle Moglichkeiten auszuloten -
und zwar gemeinsam mit den folgenden Personen(-

gruppen):
- Bildungswerk der Region: Hier sitzt der Kern des

Innovationsprozesses. Es geht um die Weiterent-
wicklung der Bildungsarbeit. Dafiir braucht es in-

Wenn Sie mitarbeiten wollen, ist ein moglicher erster
Schritt der Kontakt mit dem Bildungswerk. Ein Kon-
takt ist vielleicht der Anstof fiir das dortige Team,
Ideen fiir den Einsatz einer/s Religionspddagogin/en
zu sammeln. Oder es gibt ldngst Ideen und Fragen,
nur fehlte der Kontakt zu einer/m Religionspadago-
gin/en im Schuldienst, um tiefer einzusteigen.
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Eine andere Moglichkeit ist das Gesprich mit der/dem
Schulbeauftragten oder DekanIn. Beide sollten vom --
Innovationsprozess wissen und lhnen weitere Infor-

mationen zum aktuellen Stand im jeweiligen Dekanat

geben konnen.

Ist Bildung 2017 nun eine Reformation oder nur ein
Tropfen auf den heiBen Stein?

Ersteres, wenn wir mitdenken und den Innovations-
prozess ernst nehmen. Wenn wir uns als Bildungsspe-
zialistInnen einbringen, hinhéren, nachfragen, kreativ
werden und so gemeinsam erwachsenenbildnerische
Zukunft gestalten.

Letzteres, wenn wir uns heraushalten, Fragen oder
Ideen unausgesprochen lassen, Losungen vorwegneh-
men, zu kurzfristig agieren, mit unserer Arbeitszeit nur
Locher stopfen.

Warum unterstiitzen der VERK diesen Prozess?

ldung

Religionspadagoglnnen sind seit 40 Jahren umfang-
reich fiir RU und KBA ausgebildet. Sie konnten bis vor
wenigen Jahren auf sogenannten 20/6-Stellen arbei-
ten, was mit der letzten Landesstellenplanung plotz-
lich wegbrach. Nur einige KollegInnen haben die Még-
lichkeit, in Bildungswerken und -zentren zu arbeiten.
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Der Einsatz in der Bildungsarbeit ist jedoch fiir Kol-
legInnen im Schuldienst noch nie so flexibel moglich
gewesen, wie er es jetzt im Rahmen des Innovations-
prozesses und des Ausweitungskontingentes ist. Wir

sind in engem Kontakt mit der AEEB und mit Mitglie- —— 5 L

dern der Steuerungsgruppe des Prozesses, vor allem "E -

Gerlinde Tr6bs als 1. Vorsitzende des VERK und ich als - L

2. Vorsitzende und Ansprechpartnerin fiir die AEEB. oo -
m |_= § —
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Und noch ein Wort zum Schluss:

Ich freue mich auf die Ideen, Projekte und Prozesse, die
in den nichsten Jahren entstehen konnen. Gemeinsam
mit der AEEB sind wir gespannt, was sich entwickelt.
Also wiinsche ich: Gute Ideen, bereichernde Gespréache
und viel Raum fiir Neues!

Thre/Eure

Anne-Lore Mauer
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ABSCHIED

Wenn ich ein Dienstzeugnis
schreiben misste

tber Anton Rulf, wiirde es ungefédhr so lauten:

~Herr Rulf ist ein loyaler Mitarbeiter, der den ,,Griinen Hein-

zel” wahrlich verinnerlicht hat. Seine Kompetenz macht ihn
zu einem gefragten, aber nicht immer einfachen Gesprichs-
partner. In der Beurteilung dienstlicher Belange sind unter-
schiedliche Positionen oft unvermeidlich. Leider hat Herr
Rulf meistens recht.”

Lieber Herr Rulf,

Ein Mann hat Recht

Ich habe Sie immer als einen sehr kompetenten Ansprech-
partner im LKA erlebt. Auch wenn ich von Thren Auskiinf-
ten nicht immer begeistert war (s. 0.), hatte ich doch den
Eindruck, wir lagen ungefahr auf einer Wellenlédnge, was
die Kommunikation wesentlich erleichterte.

Manchmal beklagten sich Kolleglnnen {iber Sie, aber dann
waren doch meistens idealistische (und oft auch etwas na-
ive) Vorstellungen auf harte juristische Realitéiten gestoBen.

Wihrend meiner Zeit der Mitgliederverwaltung und Betreu-
ung des Handbuches telefonierten wir 6fter miteinander.
Bei der ,Fahndung® nach (adressenmifBig) verloren gegan-
genen Mitgliedern oder zur Einschédtzung der fiir uns rele-
vanten Bestimmungen konnte ich immer auf IThre Unterstiit-
zung zdhlen.

Und dann bleibt natiirlich noch eine lange Schafkopfnacht
in Heilsbronn in Erinnerung, die von Ihrem trockenen Hu-
mor ganz wesentlich bereichert wurde.

Ganz herzlichen Dank fiir alles und (gut allgéduerisch) ,Pfiia
Gott”

Thr
Herbert HeuB3

Lydia Herold zum Abschied von Anton Rulf:

..unvergessen sein unvergleichlicher Gru am Telefon, oder
abends, wenn wir uns verabschiedet haben: ,Pfiiat Gooott...!

‘

Wenn ich zu Anton Rulf sagte: ,Ich muss noch schnell....
antwortete er jedes Mal: ,Naaa, des geht a langsam!*

Wie wir vor der 27. zu haltenden Stunde bewahrt blieben:
Anton Rulf hat enorm fleiBig und mit groBtem Nachdruck
ausstehende Gelder, die wir vom Staat als Kostenersatz fiir
gehaltenen RU hitten bekommen miissen, berechnet und
eingefordert. Deshalb war Geld da und somit die 27. Stunde
vom Tisch.

Anton Rulf zum Renteneintritt

Mit dem Recht ist es ja so eine Sache. Den einen erscheinen
Recht und (Ver-) Ordnung wie eine unverriickbare Wahr-
heit. Andere sagen, dass jede Regelung interpretationswiir-
dig und -bediirftig ist. Wenn der Vorstand mit Anton Rulf
als Mitarbeiter des Landeskirchenamtes zu verhandeln hat-
te, war oft nicht einfach zu erkennen: ist das Recht in Stein
gemeiBelt oder gibt es Interpretationsspielraum?

Herr Rulf ging mit dem Recht in Form des ,Griinen Hein-
zels" um wie andere mit ihrem Werkzeugkasten: immer den
passenden Schraubenschliissel parat, die richtige Bohrer-
groBe zur Hand und zur Not auch mal die groBe Rohrzange.
Ihn darin zu erleben war, wie so oft, wenn jemand sein
Handwerk versteht, ein Genuss. Auch wenn das fiir uns
manchmal hieB, dass wir mit unserem Wissen als Rechts-
laien und -laiinnen auf Granit bissen, oder, um im Bild
zu bleiben, mit unserem kleinen Werkzeugtdschchen zum
Flicken eines Fahrrades gegen einen voll ausgestatteten
Profihandwerker anzutreten hatten.

Gliicklicherweise gab es oft Situationen, in denen wir an
derselben Baustelle arbeiteten, und nicht gegeneinander,
sondern sehr gut kooperierend arbeiteten - was flir Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer nicht selbstverstandlich ist. In
solchen Fillen gab es groBe Sicherheit, einen Herrn Rulf
an der Seite zu haben. Mit ihm und seiner aus Kompetenz
erwachsenen Autoritdt wird’s schon nicht ganz schlimm
kommen, dachte man sich als Vorstand.

Fiir mich personlich ist es immer ein Vergniigen, Anton
Rulf zu begegnen. Er engagierte sich fair, war iiberzeugend
und blieb guten Argumenten immer zugéinglich. Die Mei-
nungsverschiedenheiten, die aus verschiedenen Interessen-
vertretungen erwuchsen, gehoren mit seinem Renteneintritt
der Vergangenheit an. Ich freue mich deshalb, wenn man
sich mal bei einer Schafkopfrunde oder beim Radeln um
den Starnberger See wieder begegnet. Herzlichen Dank fiir
all das Engagement fiir uns und fiir manchen fairen Fight.

Michael Kaminski, einer der VERK-Vorsitzenden, die
mit Anton Rulf oft im Ring standen




Etn Fitm von
David Sieveking

VERGISS
MEIN NICHT

Wie meine Mutter thr Geddchtnis verlor
und meine Eltern die Liebe neu entdeckten

Praxistipp: Filme & Gesprdch zu
Tabuthemen Demenz und Krebs

Tabuthemen kommen langsam in der Gesellschaft an. Im-
mer mehr Filmemacher/innen bringen Entsprechendes - oft
Umsetzungen von Bestsellern - auf die Leinwand. So auch
bei diesen beiden sehenswerten Filmen:

sVergiss mein nicht” ist die Dokumentation eines Sohnes

liber seine zunehmend an Demenz erkrankende Mutter. Der
Film ist gut gemacht, geht hautnah mit der Mutter und der
Familie mit. Ein Manko ist allerdings das manchmal fiir
viele in der Pflege etwas realititsfremde Setting: immer hat
jemand aus der Familie Zeit fiir die Mutter, alle sind sehr
geduldig im Umgang mit ihr, es ist geniigend Geld fiir eine
Seniorenresidenz vorhanden etc. Dennoch ist es ein Film,
der mit einem anschlieBenden Filmgespriach gut das Thema
anreifen kann.

Ebenso empfehlenswert ist die Verfilmung des autobiogra-
fischen Bestsellers ,Heute bin ich blond® In dem Spielfilm
erzihlt die 21jdhrige Sophie, wie sie ihre Krebserkrankung
mit Hilfe von verschiedenen Periicken und damit Rollen be-
wiltigt. Der Film, der sehr unter die Haut geht, erzihlt davon,
was nun einmal Realitét ist. Zusammen mit einer drtlichen
Beratungsstelle kann hier ein gelungenes Gespriachsangebot
gemacht werden.

BucH-uNnDp FiLmTIPPS

Buchtipp: Dada Peng: ,mein
buch vom leben und sterben”

Wer beim Thema Tod und Sterben einmal auf Literatur zu-
riickgreifen will, ist mit diesem kleinen Biichlein in jugend-
lich-flotter Sprache gut bedient.

Denn Dada Peng, mit biirgerlichem Namen Mirko Klos,
schreibt authentisch und direkt, sehr offen und ehrlich tber
die Erfahrungen im Zusammenhang mit dem Tod beider El-
ternteile unter 60 Jahren an Krebs oder auch den Unfalltod
seines Hundes.

In seinem Buch spricht er die Lesenden mit vertraulichem
»du“ an, so dass hier vor allem auch jlingere Menschen, die
ebenso wie der Autor (Jahrgang 1974) Erfahrungen mit
Trauer und Sterben haben, hautnah, persénlich und ein we-
nig unkonventionell erreicht werden kénnen.

So schafft er es in seinem Buch, dass er die Lesenden in
seine Geschichte mit hinein nimmt und sie gleichzeitig zum
selbst schreiben und nachspiiren anregt. Die einzelnen Ka-
pitel sind immer wieder mit Fragestellungen und freiem
Raum zum eigenen Assoziieren unterbrochen.

Wenn man dieser Aufforderung folgt, hat man am Ende des
kleinen Bandes tatsdchlich sein ganz eigenes ,mein buch
vom leben und sterben® in der Hand.

Wer Lust hat, nun die Lieder zum Buch und den Autor per-
sonlich zu horen: Dada Peng ist auch Songwriter und liest
und singt mit seinem Buch und seinen Songs vom leben
und sterben an vielen Orten in Deutschland.

Nelllg

mein buch

vom leben und sterhen



BERUFSPOLITIK

Landesstellenplanung

Information von der Auswertung der Landesstellenplanung:
Der Landesstellenplan ist umgesetzt, ein neuer soll nicht
2017, sondern zu einem spateren Zeitpunkt kommen.

Zugangskorridor

Geplant ist, einen Antrag des VERK an den LKR zu stellen,
den Zugangskorridor nach dem Vorbereitungsdienst fiir den
Jahrgang 2013/15 aufzuheben im Blick auf die zukiinftige
Personalplanung, v. a. da alle nachfolgenden Jahrginge
kleiner sind. Da dies auch bei den Pfarrerlnnen so gehand-
habt wurde, wurde Verstidndnis fiir diese Eingabe signali-
siert.

Ausweitungskontingent

Von der Landessynode (Frithjahr 2012) bereits genehmigt:
Das Ausweitungskontingent als Stellenpool innerhalb des
RU-Kontingents im Umfang von 10 Stellen (Vollzeitiqui-
valenten). In diesem Schuljahr gibt es bereits einige Einsit-
ze in KU und spirituellen Projekten in der Schule. Fiir das
néchste Schuljahr gibt es schon deutlich mehr Anfragen.

Innovationsprojekt der AEEB

Schiilerriickgang

Informationen aus dem LKA: Es wird einen Schiiler-
rickgang von etwa 2% im kommenden Schuljahr (9000
Schiiler) geben, vor allem im Grundschulbereich.

Katechetlnnengesetz?

Fir Katechetlnnen gibt es kein Gesetz, nur eine Prii-
fungsordnung. Alles andere wird bisher in Anlehnung
an das Religionspddagoglnnen-Gesetz adiquat geldst.
Dies kann besonders im Blick auf Fragen der Beauftra-
gung fiir Schulgottesdienste nicht so bleiben.

Im Gesprach mit dem Juristen des LKA Herrn Baier wur-
den zwei Moglichkeiten diskutiert, entweder ein eigenes
Katechetlnnengesetz oder, ein unterteiltes Religions-
padagoginnen- und KatechetlnnenGesetz zu schreiben.
Dies bietet die Chance Nachbesserungen einzufiigen, die
bislang nicht im Blick waren und wiinschenswert wéren.

Unterrichtspflichtzeit

DVRelpadG (Verordnung zur Durchfiihrung des Reli-
gonspidagoginnengesetzes) wurde geidndert: Die Un-
terrichtspflichtzeit ab dem Schuljahr 13/14 betrigt 25
Wochenstunden. Fiir KatechetInnen bleibt es bei 13 Wo-
chenstunden.

Informationen aus dem Pfarrerlnnenverein

Fiir das Innovationsprojekt der AEEB sollen schon ab kom-
mendem Schuljahr Stundenanteile aus dem Ausweitungs-
kontingent fiir Projekte der Bildungsarbeit beantragt wer-
den konnen in Zusammenarbeit von Schulbeauftragter/m,
Bildungswerkverantwortlichen, DekanIn und Betroffener/m.
Gemeinsame Antriage fiir das Schuljahr 13/14 konnten bis
kurz nach Pfingsten gestellt werden - auch zum nichsten
Schulhalbjahr sind wieder Antrdge moglich.

Wechsel im Vorstand

Anne-Lore Mauer wurde auf der Mitgliederversammlung
zur neuen 2. Vorsitzenden gewéhlt. Damit ist noch ein zu
berufender Vorstandsposten frei, der méglichst bald besetzt
werden soll.

Erinnerung: SEPA-Lastschriftmandat

Der VERK muss fiir den Einzug der Mitgliedsbeitrige auf
das sogenannte SEPA-Lastschriftverfahren umstellen. Ganz
herzlichen Dank an alle, die das Formular bereits zuriick
geschickt haben!

Dringende Erinnerung an alle anderen, das SEPA-Last-
schriftmandat bitte moglichst bald unserer Schatzmeisterin
Ingrid Wiegand-Blohm zukommen zu lassen! Das Formular
gibt es auch im Mitgliederbereich unserer Homepage.

MV-Termin
09.-11.05.2014 in Heilsbronn

Es wird diskutiert, ob auch fiir alle PfarrerInnen eine
Dienstordnung erstellt werden soll und es dabei gleiche
Zeitkontingente fiir gleiche Tétigkeiten fiir alle Berufs-
gruppen gibt. Fiir das Erarbeiten des ,PfarrerInnenbildes*
wurde eine viertel Stelle geschaffen, die OKR Ark Nit-
sche inne hat.

Beantragung der Beauftragung

Fiir die Beantragung der Beauftragung fiir Gottesdienste
stellt der VERK auf seiner Homepage ,Bausteine“ als
Formulierungshilfe ein.

Erinnerung: vkm - Beauftragte/r gesucht

Gesucht wird dringend jemand, der bereit ist den VERK
im Verband kirchlicher Mitarbeiter zu vertreten und die
Anliegen des VERK dorthin zu tragen bzw. dem Vorstand
von aktuellen Themen des vkm zu berichten. Die Sit-
zungen (2-3mal jahrlich) finden in Niirnberg statt. Wiin-
schenswert wére auch eine Teilnahme an den Sitzungen
des AK Recht.

Vorteilhaft, aber nicht unbedingt notig, wire es, wenn
der- oder diejenige im Angestelltenverhiltnis beschéaf-
tigt ist.

Ansprechpartnertreffen

Néchster Termin: 28.09.13 in Augsburg

Thema: ,Dienstrechtliche Fragen, Fahrtkostenregelung,
Haftungsfragen und mehr...“ mit Herrn Georg Tautor

(Referent fiir Versicherungswesen im LKA)
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Mit der Bitte um Veroffentlichung in der VERK-Zeitung
Das ware lhre Traumstelle gewesen...

... eine begehrte und vom Berufsverband immer wieder an-
gefragte sog. ,Gemischte Stelle®, in einer reizvollen Kreis-
stadt mit bester Infrastruktur und guter Verkehrsanbindung
im wunderschénen Alpenvorland. Sie wiren mit offenen
Armen von einem engagierten und motivierten Haupt- und
Ehrenamtlichen-Team empfangen worden und hétten IThre
Arbeitsbereiche in der Gemeindepiddagogik eigenstindig
und kreativ gestalten konnen.

Ihr Unterrichtseinsatz wére an drei Schulen im Grund- und
Mittelschulbereich erfolgt mit sehr kooperativen Schullei-
tungen und netten Kollegen/Kolleginnen. Ein religionspi-
dagogischer Arbeitskreis hitte sie inspirieren und unterstt-
zen konnen ...

Schade. Die Chance auf Ihre Traumstelle in Altétting ist
nun endgiltig vertan. Nachdem Sie bereits 3x die Moglich-
keit hatten, sich auf diese Stelle zu bewerben (vgl. KABI
2/2011,2012 und 2013) wird sie nun endgiiltig fiir die Be-
setzung durch andere Berufsgruppen freigegeben und geht
somit - wie auch die nicht zu besetzenden Religionsstunden
in Altotting und Toéging - fiir Religionspddagoginnen und
Religionspddagogen endgiiltig verloren.

Insofern kann ich Thnen als Schulbeauftragte im Dekanats-
bezirk Traunstein nun in Zukunft leider keine Stellen mehr

anbieten ... Schade ... ich hitte Sie gerne kennen gelernt
und mit Thnen zusammengearbeitet.

Ihre Gabriela Hofmann, RelPdd, Schulbeauftragte

Die Vorstandschaft des Verk bei der MV

ANFRAGEN

Autorinnen und Autoren fiir
das Sonntagsblatt gesucht!

In den beiden Sonntagsblattern aus Miinchen und Rothen-
burg erscheint auf Seite 1 bzw. 2 wochentlich eine Besin-
nung zum Predigttext des kommenden Sonntags. Das ha-
ben bisher ausschlieflich Pfarrerinnen und Pfarrer gemacht.

In Kontakten mit dem Chefredakteur Helmut Frank ent-
stand die Idee, dass sich hier auch Religionspiddagoglnnen
und KatechetInnen einbringen kénnten. Ein wichtiger Bei-
trag, damit unsere Berufe mit ihrer Kompetenz verstirkt in
der kirchlichen Offentlichkeit wahrgenommen werden.

Nun brauchte ich Freiwillige aus unseren Berufsgruppen,
die am Mitmachen interessiert sind.

Eine biblische Auslegung mit Erfahrungsbezug zur Le-
benswelt von modernen Menschen. Das ist doch unser
taglich Brot und diirfte jeder und jedem von uns nicht
allzu schwer fallen.

AuBerdem winkt eine kleines Honorar oder ein Jahresabo
des Sonntagsblattes.

Bitte meldet euch bei mir unter va.linhard@web.de , falls
ihr noch mehr Infos braucht. Ich vermittle dann die noti-
gen Kontakte.

Volker Linhard

++ info ++ VERK ++ info ++ VERK ++ info ++ VERK ++ info ++ VERK ++
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Was kommr ...

Ansprechpartnertreffen
am 28.09.13 in Augsburg

Thema:

.Dienstrechtliche Fragen,
Fahrtkostenregelung, Haftungsfragen
und mehr..."

Referent und Gesprachspartner:

Georg Tautor

(Referent fiir Versicherungswesen im LKA)

Die nachste Mitgliederversammlung findet
vom 09.-11.05.2014 in Heilsbronn statt
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